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1. COmo ingresar a plataforma.

1. Para poderingresar atu aula virtual deberas ingresar a la siguiente liga.

http://universidadyaan.mx/avirtual/login/index.php

3 Universidad YAAN: Ingresaral - X S = [}
<« c o ® # universidadyaan.mx/avirtual/login/index.php 0% . O W mWeoHE0& T =
~
Catalog Q INGRESAR
a UNIVERSIDAD UNIYAAN

D/
=

s
.‘ ', /‘

Passviord

Recordar nombre_de_usuario

INGRESAR

¢Olvidé su nombre-de_usuario o contrasefia?

Las ‘Cookies' deben estar habilitadas en su navegador (3)

—_—
‘ Algunos cursos pueden permitir el acceso de invitados 3

llustracion 1 Pdgina de Inicio Universidad Yaan

2. Deberas colocar el usuario y contrasefa que se te otorgue para poder acceder atu aula
virtual.

= User Name

T T TT T T e T T T TTTT PSP SSTTers Sirsrnst s » Digita tu Usuario.

i Password

asnsssusssssusssssssssssssssssssssssssssssEssssEns mesebessssssssssssssusnssnnnnnnnnnnnnnnn » Dlglta tu Contraseﬁa

Recordar nombre_de_usuario

( INGRESAR

¢Olvido su nombre_de_usuario o contrasena?
Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador (%)

Algunos cursos pueden permitir el acceso de invitados

llustracion 2 Inicio de Sesion.
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2.Como personalizo mi contrasefa.

1. Para poder cambiar tu contrasefia da clic en tu“Nombre” y después da clicen

“Preferencias’”.

Catalog : Q
Q UNIVERSIDAD
qYMN
Alumno Yaan
Build your agademic knowledge
Tablero

ALUMNO YAAN v

% Tablero

UNIYAAN

& perfil
[ calificaciones

" J Mensajes

¥ preferencias (\
[® salir @
v Da clic

Personalizar esta pagina

2. Ubica la seccidon “Cuenta del Usuario” busca la opcion “Cambiar contrasefia”y da clic.

Preferencias

Cuenta del usuario Blogs

Editar perfil o Preferencias del blog
Cambiar c-::-ntraseha('\ O EBlogs externos

Idioma preferido g) 0 Registrar un blog externo
Prefrencias del foro Da clic

Preferencias del editor

Preferencias de curso

Preferencias de calendaric

Preferencias de Mensaje
Preferencias de notificacion

O OO0 OO oo o O

Insignias
o Gestionar insignias

o Preferencias de Insignia
0 Configuraciones de mochila
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3.Parapoder cambiar la contrasefia deberas colocar la que se te proporciono al principio.

Cambiar contrasefia La contrasefia deberd

contener las siguientes

Nombre_de_usuario  alumno.yaan reom endaciones

SN NN NN NN NN NSNS N NSNS NS NN NN NSNS NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEE
b La contrasefia deberia tener al menos 8 caracter(es), al menos 1 digito(s), al menos 1 minuscula(s), al .
.

Y P N L]
= menos 1 MAYUSCULA(S), al menos 1 caracter(es) no-alfanumérico(s) como. 52/« - +# @ "

NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmnmmmnmmn?

Contrasefia actual * Obligatorio

L]

Ejemplo:
Temporal_1

SssssssssEsEsEEsEEEEEEE’

U EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Nueva contrasefia t H .
N LTLIILEIILrIry YT Ejemplo

Alumno_123

Mueva contrasefia (de nuevo) * Nota: Debe cumplir las

recomendaciones

Guardar Cambios Cancelar

(\gDa clic

4.Silos datos son correctos, te aparecera el mensaje “La contrasefia ha cambiado”, sino
volver alpaso.

Alumno Yaan

Build your academic kpowledge

suario == Cambiar contrasefia

La contrasefla ha cambiado

Continuar

(\@Da clic
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3.Conociendo el entorno de trabajo.

Catalog

Tablero

= Navegacion -

Tablero
# Pagina inicial del sitio
D Péginas del sitio
¥ Mis cursos
D Mtria_Cap
D Lic_Cap

4. Accede a tu curso, revisa los
contenidos para estudiar y
desarrollar tus actividades.

Curso_Lic_Capacitacion

= Vista General Del Curso

*

L]
]
n

lh----.‘------.,
y
E
8

Alumno Yaan

Build your academicknowledge

= Cursos Accedidos Recientemente

Curso_Mtria_Capacitaci

Ordenar por | Nombre del curso
G EEEEEEEEEEEEEEENEENEEENEEENy

=T I )
@a [@

Curso_Mtria_Capa
citacion

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEERT®

*
Ysssnnmnnnnnn®

*

»
H
m  ALUMNO YAAN va
-
*smsmsmsnsmmnmn?

UNIYAAN ja [y

Personalizar esta pagina

“l---------------..
*

£8 Calendario

<SEPTIEMBRE 2019°

5
~
&
I’l‘

gUEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,
®assmsssssssssssEEEEEEEEEEE®

A .
®essnssnnnnnnnnnnns®

£ Eventos Proximos
o*

.
#2 PLANTEAMIENTO INICIAL DEL
m PROYECTO estd en fecha de entrega

domingo, 29 septiembre, 17:59

.
u
.
"
(CJ Foro MINI CASO deberia estar :
completada .
domingo, 6 octubre, 17:59 :

.

(L) Foro MINI CASO deberiaestar %
® completada .'

.
*, domingo, 13 octubre, 17:59
e i annn ahns®

Ir al calendario .

= Linea De Tiempo -

- Y-

domingo, 6 octubre
[C)  ForoMINICASO deberiaest_. 17:59

Ver

domingo, 13 octubre
[C)  ForoMINICASO deberiaest. 17:59

1. Configura tu perfil.
1.2. Revisa tus calificaciones.

Q------:

2. Revisa cuando deberas

entregar tus actividades
(Trabajos, Foros y Evaluaciones).

3. Te permitira saber, que trabajo

deberas entregar en




4.Mi Curso.

smmmmmn 1. Nombre de tu Curso.

Eg Avisos

Eg Announcements

: DESARROLLO ORGANIZACIONAL :

“------------------------------------------------------------------------------..‘.... 2. Bienvenida del Curso.

Bienvenida

Universidad de YAAN te da la mds cordial bienvenida a su licenciatura en linea.

Es un privilegio que nos permitas formar parte de esta experiencia que estds emprendiendo y que se convertird en nuestra
experiencia diaria. Nuestro objetivo es, junto contigo, el mejor aprovechamiento de sus recursos de aprendizaje y, por lo tanto,
contribuir en el logro, consecucion y éxito de sus proyectos y metas académicas.

Creemos que la educacion es la principal herramienta de progreso y el medio para alcanzar mejores condiciones de vida.
Sabemos que nos educamos unos a otros y lo hacemos continuamente. Estamos seguros de que tienes, en ti mismo, la
posibilidad y el potencial para encontrar tus propias respuestas y nosotros, a su vez, le ofrecemos el conocimiento por diversos
caminos.

+, DECIDETE A SER MEJOR!! o

.
NN NN N NN NN NN NS NN EEEEEEEEE NS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmns®

gmEEEEEEEREEREREERE,,
“susssmsmEmEmEmEmEEE®

Eg Foro del proyecto

Eg Salén de usos multipes O

3. Dar Clic para visualizar el contenido
de tu sesion:

Muestra el Resumen del contenido
Ejemplo: 5 recursos y 1 Tarea

‘---------------------------------------------------------------------------------------..

SESION DIAGNOSTICA

eSENEEEEEEEmN,
sasmmmmEn

Y N NN NN NN NN SN NS NN NN EE NN NN EENEEENEENNEEE NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEsmmmnmnmn®

SESION DE ASOCIACION

Paginas: 6 Fo
SESION DE REFLEXION
Péagina F
SESION DE APLICACION
Péginas: 5 Tarea: 1 Examen: 1

Pagina | 7



4.1Como subo mitarea a plataforma.

1. Identifica en qué sesion hay tarea para evaluacion.

SESION DE APLICACION ('\
® Da clic Paginas: 5 Tarea: 1 Examen: 1

Progreso:0/7

2. |dentifica latareaaentregar.

SESION DE APLICACION
Su progreso ()

|Z) conocmiEnTO
|Z) INTRODUCCION
|Z) REFORZAMIENTO

|2) ENTRECA FINAL DE PRDYEcro(‘\
|3 EVALUACION FINAL @ Da clic
[Z] concLUSION

|Z] conocEMAs

OO O0ODoOoOooao

3. Dentro de la carpeta se describe las instrucciones que debera cumplir tu tarea.

ENTREGA FINAL DE PROYECTO

Trabajo individual {proyecto final). Mi propuesta de modele erganizacional.

Objetivo de la actividad: Aplicar los conocimientos adquiridos sobre DO en |a elaboracidn y disefio de una propuesta de cambic de modelo

organizacional.

Descripcion de la actividad: Ha llegade el momento de desarrollar el proyecto final, en el cual debes elaborar un esguema sobre una propuesta
de cambio de modelo organizacional que ayude a mejorar |a productividad y la cultura organizacional, evitando |a resistencia al cambio dentro

de una organizacion con prestigio a nivel mundial. Para ello, deberds retomar el Proyecto avance 1, y |a tarea en equipo.
Baluadion de la actividad: Ribrica de esguema.
Preducto a entregar: Esquema.

Documento de apoyoc NIA&

Estatus de la entrega

Estatus de |a entrega Sin intento
Estatus de calificacion Mo calificado
4REEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Fecha de entrega :.c::l;n.nfc., E[id.e.c::l..l::r—i : .;Ell‘}., 1.:.9.'.- SN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR -
Tiempo restante 23 dias 18 horas

Ultima modificacion

Comentarios al envio t+ Comentarios (0]

Afiadir envio

Pagina | 8
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4. AlLmomento de dar clic aparecera la siguiente ventana.

ENTREGA FINAL DE PROYECTO

Trabajo individual (proyecto final). Mi propuesta de modelo organizacional.

Objetivo de la actividad: Aplicar los conocimientos adquirides sebre DO en la elaboracion y disefic de una propuesta de cambio de medele

organizacional.

Descripcion de la actividad: Ha llegado el momento de desarrollar el proyecto final, en el cual debes elaborar un esguema sobre una propuesta

de cambio de modelo organizacional que ayude a mejorar la productividad y la cultura organizacional, evitande la resistencia al cambio dentro

de una organizacion con prestigio a nivel mundial. Para ello, deberas retomar el Proyecto avance 1, y la tarea en equipe.

Bealuacion de la actividad: Riibrica de esguema.

Producto a entregar: Esquema.

Documento de apoyo: M/A

Envios de archive

Temafo méximo para archives nuevos: BMB, anexos méximes: 20
™ aa | = | =
G 9 B E|FE

* &l Archivos

-

Arrastre y suchte kas archivos agqui para subirlos

Arrastra tu archivo para

subirlo a plataforma y sea
calificado por tu Asesor.

eiEEEEEEEEm,
*rwmEsEEREEE

R S T

Cancelar

Guarda los cambios

5. Aparecera el estatus de entrega de tu tarea.

Estatus de la entrega

Estatus de la entrega
Estatus de calificacion
Fecha de entrega
Tiempo restante
Ultima modificacion
Envios de archivo

Comentarios al envio

Enviado para calificar

aiEEEEEEEEEEEEEEW,
:NDEEIiﬁEEdG ..-------------------------------- Tareaesperandocalificacién
L —

domingo, 20 de octubre de 2019, 17-59
23 dias 17 horas

viernes, 27 de septiembre de 2019, 00:10
R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,

[
» W Tarea 2 de Wikipedia.docx 27 de septiembre de 2019, 00:10 =
\J

Confirma él envi6 de tu archivo

I+ Comentarios (0]
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4.2 Como contesto mis examenes.

1. Identifica en qué sesion esta tu examen.

SESION DE APLICACION(\
@Da clic

2. Identifica la evaluacion a realizar.

v

- SESION DE REFLEXION

SESION DE APLICACION

aginas: 5 Tarea: 1 Examen: 1

5u progreso (B

|Z] comocmiENTD
|Z] nTRODUCCION
2] REFORZAMIENTO

| T~| EMTRECA FINAL DE PROYECTO

[] EVALUACION FINAL (\

|Z] comcLusION ,
i Da clic
2] CONOCEMAS

[CAT o v

000

3.Dentro de la carpeta se describe las instrucciones que debera cumplir tu tarea.

EVALUACION FINAL

luacion.

Dbjetivo de la actividad: Evaluar los conocimientos obtenidos de las sesiones de la materia.

Descripcion de la actividad- El estudiante debera responder correctamente los reactivos de opcion maltiple de la evaluacion.

Bvaluadon de la actividad: Resolucion correcta de los reactivos de evaluacion (porcentaje minimo de B0% en el examen para obtener la

ponderacion final)

Producto a entregar: N/A

guSEEEEEEEEEEEEEEEEEmg,

Ponderacion: 20%

Documento de a

aUSEEEEEEEEEEEEE,
.

EEEEEEEEEEEEEERY

Comenzar el examen ya

Da clic

Describe las instrucciones de la

*

“sssssssssssssmEmEnmEn?®

*

Identificaras cuantos intentos
L] . .
= Intentos parmitidos ‘]:.------------------------------------. tienes, para realizar tu examen.
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4. Deberas contestar todas las preguntas del cuestionario.

Aparecerd el total de
preguntas del cuestionario

acion Dentro Del Examen Pregunta 1 Cudl es el factor determinante del cambio en las organizaciones?

Sin respander ain

»>
g EI EI - _ o Seleccione una:
: " Puntaje de 1.00
. . 2) Factor financiero.

: : Q& Selllrcon O a. a) Factor financiero
: : bandera la (O  b.dLainfraestructura.
‘sssssmsEEEEEEEEEEEEEE® - }

Terminar intento ._. pregunte (O c.c)Elfactor mercantil

O d. b El factor humano.

5. Debajo de la ultima pregunta aparecera el boton “Terminar intento..” te permitira evaluar

tu envid, al terminar tu evaluacion te aparecera la calificacion obtenida.

Pregunta 14 Una estrategia sclo sera posible cuando:
Sin respander adn

~ . Seleccione una:
Puntnaje de 1.00

O a.d) La crganizacion tenga procesos de aprendizaje autenome que Lz lleve al logro de sus objetives.

\% Seflalar con
bandera la O b. b) El censulter confronte a los empleados y les diga que el cambic organizacional es inevitable.
pregunts @ c. ) Las personas estén convencidas de que los beneficios del cambio y la comunicacion sean de forma

abierta.

O d. a) La alta gerencia tenga disponibilidad y apertura a implementar mejoras en la calidad labaral.

Terminar Intento ...

Q

Da clic

6.Te aparecera el resumen de tu evaluacion.

Comenzadoen viernes, 27 de septiembre de 2019, 11:40
Estado Terminado

Finalizado en viernes, 27 de septiembre de 2019, 11:48

= Mavegacion Dentro Del Examen

Tiempo empleade 8 minutos 45 segundos
Puntos  4.00/14.00
Calificacion  2.86de un total de 10,00 (29%)

4ummmns

Resumen de respuestas
correctas e incorrectas.
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4.3 Participar en los foros de discusion.

1. Identifica en qué sesion se encuentran tu foro.

SESION DE ASDCIACI[?I%\
@Da clic

2.ldentifica elforo aresponder

3] mTRoDUCCION

=] minicaso

2] COMOCIMIENTO
|Z] REFORZAMIENTO
.= Foro MINI CASO,

2] comcLusion

i Da clic
=| COMOCEMAS

5u progreso (B

000D OO O

3. Aparecera las instrucciones del foro que tu asesor publico.

Subject : Foro org

de

Mame : Docente Yaan

- miércoles, 18 de septiembre de 2019, 10:59

Foro de discusion . Organizaciones.

Objetivo de la actividad: Definir las caracteristicas de las organizaciones y el impacto que generan a nivel social.

Descripcion de la actividad: Ingresa al foro de discusién y responde 1a siguiente pregunta ;Cudles son las caracteristicas

que debe de ___

Ver el resto de este topico/tema (38 palabras)

Enlace permanente

Discutir este topico/tema (0 réplicas hasta el momento)

Qe
Da clic para
responder tu foro
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4. Realiza tu participacion en el cuerpo del mensaje.

= Su respuesta (réplica)

Asunto & Re: Foro org

ySFESEEEEIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE,, Escribe tu participacion.
*

* Mensaje = e
I

L 3

e |[B | [ (22 &£ & M EH|E B

Una empresa verdaderamente exitosa no es aquella que es rentable. Es la que percibe utilidades,
pero también entrega valor a los consumidores con productos o servicios Gtiles para su vida, se
preacupa por el desarrolio de su gente y aporta beneficios a la sociedad.

gSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEg
. e

A TR EEEREEEEEEE R R EE R A’

*
*
*

-
.
s EEE SN ENEEEANEENEEEENSEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEs®

Suscripcion a discusion (D @

Tamafic maxima para archivas nueves: BMB, anexcs méximas: 9

[ 28

Archivo adjunto (3)

* ksl Archivas

Grupo  Todos los participantes

r Marcas

Cancelar

Publica tu participacion.
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5.Tu participacion quedara publicada en el foro, asi podras debatir con tus compaiieros de
claseyasesor paradar sus puntos de vista al tema mencionado.

Subsject - Foro org

de

MHeme : Docente Yaan

- migrcoles, 18 de septiembre de 20159, 10:59

Foro de disoesidn - Organizaciones.
Objetivo de la actividad: Definir las caracternisticas de las organizaciones y el impacto que generan a nivel social.

“ Descripcién de la actividad: Ingreza ol foro de discusién y responde o siguiente pregunts ;Cudles son las carecteristicas
que debe de tener una organizeciin para que sea exitosa o nivel mundial, tomando en ceenia el impacto y so medele

de desarrallo? Ademés, brindando una opinidn fundementada sobre los comentarios de tus compafieros
Evaluscién de la actividad: Adbrica de Foro de Discusién. Penderacidn 5%
Producto & entregar- Evidencias de participacién en fore.

Documents de apoyo HiA

Enlace permanents Responder (réplica)

Subject : Re: Foro org

ss s s ssnEEEEE R R R Ry

¥ Name - Alumne Yaan I ———  Aparecera tu nombre, dia y
» - viernes, 27 de septiembes de 2018, I::"I: hora de publicacién

]
"esssssssssssssssssEEmsEEEEE?

Una empress verdaderamente exitosa no = aguells que &s rentable. Es la que percibe atildasdes, pero tam bién
entrega valor a los consumidores con productos o servicios Utiles para su vida, s= prepcupa por el desamrollo de su

g=nte y aporta beneficios a la sociedad

Valuacian (rating) méxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Eliminar Responder (réplica)

UNIVERSIDAD Te desea exito en

Bt

l’YMN tus estudios.

Lo maravilloso de aprender algo es que nadie puede arrebatarnoslo (B. B. King)
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