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1 ;Como contestar las evaluaciones?

1. Identifica la evaluacion a realizar.
BLOQUE 4 SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

=] 1INTRODUCCION
2] 2.cONOCIMIENTO
2] 3. ACCIONES DE APRENDIZAJE
473 BLOQUE 4 SUBE TU ACCION DE APRENDIZAJE
=] 4. INVESTIGA
;) 5. AUTOEVALUACION (\
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=
[_ Evaluacion Institucional .
Da clic

2. Dentro de la carpeta se describe las instrucciones que debera cumplir tu tarea.

EVALUACION FINAL

Describe las instrucciones de la

luacion. evaluacion.

*

Dbjetivo de la actividad:- Evaluar los conocimientos obtenidos de las sesiones de la materia.
Descripcion de la actividad: El estudiante debera responder correctamente los reactivos de opcion maltiple de la evaluacion.

Bvaluadon de la actividad: Resolucion correcta de los reactivos de evaluacion (porcentaje minimo de B0% en el examen para obtener la

ponderacion final).
Producto a entregar: N/A

Ponderacion: 20%
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Docurpentp de apoye: /A .s®

suEEEEEEEEEEEEEE, Identificaras cuantos intentos
: . .
e e L PEPPTYPPPTPTPPPPTPRPPTPRPPPPRPPRRIN ) ticnes, para realizar tu examen.
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Comenzar | examen ya

Da clic
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4. Deberas contestar todas las preguntas del cuestionario.

Aparecera el total de

preguntas del cuestionario

Pregamta | Cual es el factor determinante del cambio en las organizaciones?

acion Dentro Del Examen

00
OO00000
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Terminar intento ... pregunte (O« c)Eifactor mercantil.

Sin respander ain

- . Seleccione una:
Puntaje d= 1.00

(O = alFactor financiero.
T Seflalar con

bandem I (O b.d)Lainfraestructura.
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O d. b El factor humano.

5. Debajo de la Ultima pregunta aparecera el boton “Terminar intento..” te permitira
evaluar tu envio, al terminar tu evaluacion te aparecera la calificacion obtenida.

Pregurta 14 Una estrategia sclo sera posible cuando:
Sin responderain
Seleccione una:
Puntaje de 1.00
O a. d) La organizacién tenga procesos de aprendizaje auténomo gue kz lleve al logro de sus objetives.
\?’ Sefialar con
barderala O b. b) El censulter confronte a los empleados y les diga que el cambic organizacional es inevitable.
pregunts @ c. ) Las personas estén convencidas de que los beneficios del cambio y la comunicacion sean de forma
abierta.
O d. a) La alta gerencia tenga disponibilidad ¥ apertura a implemeantar mejoras en la calidad laboral.
Terminar Intento ...
Da clic
’ .’
6. Te aparecera el resumen de tu evaluacion.
Comenzadoen viernes, 27 de septiembre de 2019, 11:40
= egacién Dentro Del Ex = e
» - Finalizado en viernes, 27 de septiembre de 2019, 11:48
: ﬁ Tiempo empleado 8 minutos 45 segundos
- Puntos 4.00/14.00
= w1z 15] 14
- Galificacion  2.86 de un total de 10.00 (29%)
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Resumen de respuestas
correctas e incorrectas.
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